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Erfa-/Dialogkreis: Die Zukunft des Bauwesens 

Beschreibung 

Erfa-/Dialogkreis zur Zukunft des Personalwesens im Bau (im Zeitalter der Digitalisierung und in der 
Situation des Fachkräftemangels.) 

Zielgruppe 

PersonalleiterInnen 

Inhalt 

Im Abstand mehrerer Monate treffen sich interessierte PersonalleiterInnen aus dem Bausektor zum 

Erfahrungsaustausch zum brandaktuellen Thema „Die Zukunft des Personalwesens im Zeitalter der 

Digitalisierung und in der Situation des Fachkräftemangels“ 

Der Arbeitskreis ist eine Plattform für den Erfahrungs- und Wissensaustausch und beschäftigt sich 

mit selbst eingebrachten Themen. Gemeinsam werden nachhaltig wirksame Lösungen für die 

diskutierten Herausforderungen entwickelt. 

Der Nutzen für Sie: 

• Intensiver Austausch erfolgreicher Konzepte mit Gleichgesinnten für die speziellen 

Anforderungen in der Baubranche. 

• Exklusiver Zugang zu praxiserprobtem Wissen von Teilnehmern 

• Identifikation von hilfreichen Kooperationsmöglichkeiten 

• Dauerhafte Aktivierung Ihrer „Brennpunktthemen“ 

• Professionelle Aufbereitung und Dokumentation 

 

Auf Wunsch einiger Unternehmer haben wir diesen Arbeitskreis initiiert. Der Veranstaltungsort steht 

daher noch nicht fest und wird anhand der Anmeldungen ausgewählt. 

 


