KONFLIKT-MANAGEMENT-SYSTEM
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Y-tagiger ,Klarungs-Workshop” mit
Einkauf, Rechtsabteilung, Projektleitung.

Hierbei wird der Status beziglich der
Konflikthaltung und Bedarf sowie Umfang eines
Konflikt-Management-Systems
herausgearbeitet.
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Optionale Bestandteile eines Konflikt-Management-

Konflikt- und Verhandlungstraining fur
Bauleiter und Poliere

Einzel-Coachings zu Themen wie
Kommunikation in speziellen
Konfliktsituationen oder zur effektiven
Verbesserung der Fihrungskompetenz

Ausbildung unternehmensinterner Mediatoren ( -
Gestaltung eines Prozesses zur Neugierig? g ‘
projektbegleitenden Baumediation Kontaktieren Sie uns gerne!

Im Einzelfall: Externe Mediation Doris Beck | Strategiezentrum Bau
Tel +49 (0)911 99 28 70 97

Doris.Beck@strategiezentrum-bau.de




