Kl-Transformation:
Von der Idee zur produktiven Realitat

Dieses Beratungspaket begleitet Sie ganzheitlich bei der Integration von kunstlicher Intelligenz -
methodisch fundiert, mit Fokus auf Akzeptanz und auf nachhaltigen Erfolg.

PHASE 1: Readiness & Projektdesign R
T

Der prazise Bauplan statt ,,Wir miissten mal was mit KI machen*.
Bevor wir investieren, analysieren wir das Fundament. Wir schaffen Transparenz

Uber den Ist-Zustand und definieren das Zielbild.

@ Analyse unter Einbindung der Fiihrungskrafte: Wo stehen wir technisch und
prozessual?

@ KlI-Potenziale: Was sind spezifische "Pain Points”, bei denen Kl-Prozesse
signifikante Verbesserungen (Zeit, Kosten, Qualitat) erzielen kdnnen?

Projektdesign & Roadmap: Wir entwerfen die Struktur der EinfGhrung - von der
@ ersten Idee bis zur unternehmensweiten Akzeptanz.

PHASE 2: Rollout & Change Enablement

Y ] Y
Vom Konzept in die Kdépfe. .f‘n:;. el
Technologie ist nur so gut wie die Menschen, die sie bedienen. Wir begleiten die )
Implementierung mit dem Fokus auf die psychologische Komponente des Wandels. {_.. ;“}

@ Kommunikation: Transparente Information Gber das "Warum”, um Unsicherheiten
frihzeitig zu begegnen.

@ Agile Umsetzung: Schrittweise EinfUhrung der Kl-L6ésungen in den Arbeits-alltag und
Schaffung von "Quick Wins".

Change Enablement: Befahigung der Mitarbeiter durch gezielte Trainings und
@ Hands-on-Workshops.

PHASE 3: Monitoring & Nachhaltigkeit ﬁ

Vom Projekt in einen dauerhaften Regelprozess. K\/Xﬂ

Wir stellen sicher, dass die neuen Prozesse nicht verpuffen, sondern fest in der
Unternehmenskultur verankert bleiben.

@ Etablierung von Regelprozessen: Wir sorgen daflr, dass Kl kein ,Einmal-Event”
bleibt, sondern fest in die taglichen Ablaufe und Meetings integriert wird.

@ Kontinuierliches Monitoring: Wir beobachten die Adoption: Wird die Kl genutzt?
Wo hakt es menschlich oder prozessual? Wir justieren nach.

@ Nachhaltigkeits-Sicherung: Wir befahigen Ihr Unternehmen, das Kl-Management
langfristig selbststandig weiterzuftuhren.

,» Kl ist kein IT-Projekt, sondern eine

strategie

Organisationsentwicklung.” zentrum
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